
 

     
 

 

 

BAN DE LA PROTECTION SOCIALE 
 

L’ENVIRONNEMENT 

 

Les circonstances d’examen des régimes de Protection sociale (Retraite / Prévoyance) 
� Création / ouverture de site 

� Restructuration / harmonisation 

� NAO (Négociation annuelle obligatoire) 

� Optimisation sociale et salariale 

� Benchmark 

� Etude d’impact sur l’image sociale 

� Evolution des législations sociales et fiscales 

� Evolution des réglementations comptables (IFRS) 

� Evolution du cadre conventionnel 

� Contentieux collectifs ou individuels 

� Evolution des coûts 

� Appel d’offres 

 

 

Les acteurs 

� DRH 

� DG et Direction financière 

� Conseil en Ressources Humaines et Communication 

� Avocat 

� Actuaire 

� Partenaires sociaux 

 

L’INTERVENTION BAN 

 

 

L’audit de l’existant 
� Procédure de mise en place / réforme  

� Règlement de retraite / prévoyance 

� Contrat d’assurance : tarification et modalités techniques 

� Conformité aux réglementations 

� Recensement des engagements sociaux et évaluation 

� Optimisation fiscale et sociale 

� Optimisation financière 

� Attractivité des régimes existants pour les salariés et les recrutements 

� Impact des régimes existants sur la politique sociale 

 

 

L’assistance ponctuelle (mise en place / réforme) 

� Conception / optimisation du régime : définition des garanties, évolution des coûts 

� Coordination avec les politiques de rémunération (package) 

� Organisation et suivi des procédures de consultation 

� Rédaction des règlements 

� Rédaction des contrats 

� Evaluation des engagements / comparaison 

� Gestion des engagements passés 

� Sélection des organismes assureurs : cahier des charges / appel d’offre 

� Négociation avec les organismes assureurs 

� Impacts comptables, sociaux et fiscaux 

� Marketing social : présentation du régime aux IRP, aux salariés 

� Traitement comptable 

 

 

L’assistance permanente 

� Bilan individuel retraite 

� Bilan individuel prévoyance 

� Assistance patrimoniale 

� Suivi des comptes annuels des régimes / communication Comité d'entreprise 

� Animation de la Commission permanente 

� Assistance NAO 

� Assistance contentieux 


