
 

 
 

Maître d’œuvre du changement 
 
 

Jean-Christophe LACAZE : Président Directeur Général  
 

Chantal KREISE-COUTAUD . . . . . . . . . . . . . . Directeur Général 
Jean-Claude ALESSANDRINI . . . . . . . . . . . . . Directeur Général Adjoint 

 
 
Nombre de consultants : 40 Effectif total : 55 
 

AXCESS 
 

Administration du personnel 
 

• Harmonisation sociale 
• Expatriation & Détachement  

• Politique salariale et systèmes de 
rémunération 

• Protection sociale 
• DRH de transition 

Gestion et Développement RH 
 

• Recrutement de Cadres & Dirigeants 
France / International 
• Assessment Center 

• Bilan de compétences 
• Evaluation de potentiels 

• Formation RH & Management 
• Team building 

• Efficacité des Equipes 
 

Relations Sociales 
 

• Médiation en situation de crise 
• Accompagnement des mutations 

économiques 
• GPEC 

• Audit social 
• Accords d’Entreprise 

• Mobilité interne 
 

 
Executive Career Vision 

 

Michelle DADILLON : Directeur Associé 
Coaching de transition de carrière   • Coaching en stratégie de carrière 

Autres coachings : Evolution professionnelle en entreprise • Intégration,  
• Amélioration de la performance, • Management de transition 

 
AXCESS Mobilité 

 

Jean-Marie MORENNE et Nadine HURON : Directeurs Associés 
Accompagnement des mutations économiques et sociale s 

Mise en place d’espaces mobilité et animation d’ant ennes emploi 
• Outplacement structurel et collectif • Bilan personnel et professionnel 

 
DIAGONAL Europe 

 

Géraldo PASSARELLI : Directeur Associé 
Conseil en repositionnement professionnel individue l 

• Outplacement de Cadres et Cadres Supérieurs  • Bilan de compétences 
 

V.M.P. 
 

Pierre MANCUSO et Martin MENENDEZ : Directeurs Associés 
Forces de vente supplétives 

• Recrutement • Formation • Management 
• Secteurs : Industrie pharmaceutique - GMS - Business to Business 

 
ETHOS CHALLENGE  

 

Marc MANDON et Philippe MAZUEL : Directeurs 
Conseil et formation en gestion publique, affaires européennes et lobbying institutionnel 
• Management des administrations •  GRH •  Etude et mise en œuvre des politiques publiques  

 
Secteurs : 

 
Secteur Privé : • Luxe • Industrie : Papier, Imprimerie, Textile, Aéronautique, Mécanique, Automobile, Chimie, Plasturgie • Presse 
• Industrie de la Santé • Services et Transports • Hautes Technologies : Télécommunication, Microélectronique, Informatique  
• Grand Public et Distribution • Agro-Alimentaire • Banque et Assurance 
Secteur Public : • Commission européenne • Ministères • Collectivités locales • Instituts de formation 
 

8, rue de Berri - 75008 Paris 
Tél : 01.53.76.86.00 - Fax : 01.53.76.07.16 - www.groupeaxcess.com 


